
FECHA 18/01/2010

DD/MM/AÑO

NOMBRE DEL FONDO: "FONDO DE APOYO PARA RECONOCIMIENTO DE PLANTILLAS" EJERCICIO 2009

No NOMBRE META
PORCENTAJE 

ALCANZADO

MONTO 

ASIGNADO 

1er. Trimestre el 

15 de abril 

2er. Trimestre el 

15 de julio 

3er. Trimestre el 15 

de octubre 

4er. Trimestre 15 de 

enero del 2010

 Regularizar 36 plazas personal 

académico como sigue: 100% 14,386.73 14,386.73 0.00

1

Se regularizaron 3  Plazas en la 

Facultad de Enfermería

Dos Profesores de Carrera 

Asociado C.T.C y Un Profesor de 

Carerra Asociado A.T.C 0.00

2

Se regularizaron 3  Plazas en la 

Facultad de Ciencias Antropológicas

Un Profesor de Carrera Asociado 

A.T.C , Un Profesor de Carerra 

Asociado B.T.C y Un Profesor de 

Carerra Asociado C.T.C 0.00

3

Se regularizaron 4 Plazas en la 

Facultad de Contaduría y 

Administración 

Un Profesor de Carrera Asociado 

A.T.C , Dos Profesores de Carrera 

Asociado C.T.C y Un Profesor de 

Carrera Asociado D.T.C. 0.00

4

Se regularizó 1 Plaza en la Facultad 

de Economia

Un  Profesor Investigador 

Asociado D.T.C 0.00

5

Se regularizaron 2  Plazas en la 

Facultad de Medicina  Veterinaria y 

Zootecnia

Un  Profesor Investigador 

Asociado D.T.C  y Un Profesor de 

Carrera Asociado B.T.C 0.00

6

Se regularizaron 7 Plazas en la 

Facultad de Médicina 

Un Profesor de Carrera Asociado 

A.T.C , Un Profesor de Carrera 

Asociado B.T.C, tres Profesores de 

Carrera Asociado C.T.C, Un 

Profesor Investigador Asociado 

B.T.C, Un Profesor Investigador 

Asociado C.T.C. 0.00

7

Se regularizó 1 Plaza en la Facultad 

de Ingeniería

Un  Profesor Investigador Titular 

A.T.C 0.00

8

Se regularizaron 3  Plazas en la 

Facultad de Química

Dos Profesores de Carrera 

Asociado A.T.C , y Un Profesor 

Investigador Asociado A.T.C. 0.00
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SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR

                                                           PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS

                                                     ( MILES DE PESOS )

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

                                               INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TÉRMINOS DEL ARTÍCULO  43 Y 49 DEL PEF EJERCICIO  2009

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2009
MONTO POR 

EJERCER

PROYECTOS PARTICULARES

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: PROYECTO DE REGULARIZACIÓN DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN 

OBJETIVO GENERAL:  REGULARIZAR LA PLANTILLA DEL PERSONAL ACADÉMICO ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PÚBLICA                                



FECHA 18/01/2010

DD/MM/AÑO

NOMBRE DEL FONDO: "FONDO DE APOYO PARA RECONOCIMIENTO DE PLANTILLAS" EJERCICIO 2009

No NOMBRE META
PORCENTAJE 

ALCANZADO

MONTO 

ASIGNADO 

1er. Trimestre el 

15 de abril 

2er. Trimestre el 

15 de julio 

3er. Trimestre el 15 

de octubre 

4er. Trimestre 15 de 

enero del 2010

9

Se regularizaron 2 Plazas en la 

Facultad de Odontologia

Dos Profesores de Carrera 

Asociado B.T.C. 0.00

10

Se regularizaron 4 Plazas en la 

Facultad de Psicología

Tres Profesores de Carrera 

Asociado A.T.C.y Un Profesor de 

Carrera Asociado B.T.C. 0.00

11 Se regularizó 1 Plaza en Cir Sociales.

Un  Profesor Investigador Titular 

A.T.C 0.00

12

Se regularizaron 2 Plazas en Cir 

Biomedicas.

Dos  Profesores Investigador 

Asociado D.T.C 0.00

13

Se regularizaron 3 Plazas en la 

Facultad de Ingeniería Quimica

Un Profesor de Carrera Asociado 

A.T.C.y Un Profesor de Carrera 

Asociado C.T.C. y Un profesor 

Investigador Asociado D.T.C. 0.00

14,386.73 0.00 0.00 0.00 14,386.73 0.00

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%

CON ESTE FORMATO SE DA CUMPLIMIENTO AL No OFICIO:  500/2009/012   DE FECHA 14 DE ENERO DEL 2009

     ______________________________________________              ____________________________________                   ______________________________                       _______________________________

               CP. AURELIANO MARTINEZ CASTILLO                                             MVZ. JUAN DE DIOS PEREZ ALAYON                      MVZ,MPHIL ALFREDO F.J. DAJER ABIMERHI                    C.P.C. LETICIA CANO ALVAREZ                                         

                 DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS                                          COORDINADOR GENERAL DE PLANEACION                                             RECTOR                                                                     AUDITOR INTERNO

                                                                                                                                     Y EVALUACION INSTITUCIONAL Hoja  2/2

INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

TOTAL

Con la incorporación de estas  36 plazas a la plantilla reconocida del Personal Académico, se cubren casi en su totalidad las plazas que realmente tenía la UADY al cierre de febrero de 2009 que estaban siendo 

cubiertas con recursos propios, quedando pendiente únicamente  las correspondientes al personal con una antiguedad menor a dos años a esa fecha de corte y las contrataciones que fue necesario efectuar con 

posterioridad a la fecha de corte de este concurso. Adicionalmente el reconocimiento alcanzado cubre parcialmente el importe de las erogaciones que por concepto de sueldos y prestaciones eroga la institución, 

en virtud de existir una diferencia entre el importe de los salarios reales erogados y el tope máximo reconocido por la SEP para efectos de la determinación de las Plantillas Oficiales.

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR

                                                           PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS

                                                     ( MILES DE PESOS )

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

          INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TÉRMINOS DEL ARTÍCULO  43 Y 49 DEL PEF EJERCICIO  2009

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: PROYECTO DE REGULARIZACIÓN DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN 

OBJETIVO GENERAL:  REGULARIZAR LA PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION PÚBLICA                                

PROYECTOS PARTICULARES TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2009

MONTO POR 

EJERCER



LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA IES QUIEN LA RESGUARDA PARA CULQUIER ACLARACIÓN A LAS INSTITUCINES DE FISCALIZACIÓN: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESOS 

DE LA UNIÓN (ASF ) Y  SEP ENTRE OTROS.


